
COMUNE DI GROSSO Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale
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Area amminis trativa - Servizio 
finanziario 25 3 88,00% 24 -- 100,00% 26 1 96,15% 24 -- 100,00% 25 -- 100,00%

Area amminis trativa - Servizio 
demograf ico 25 5 80,00% 24 9 62,50% 26 1 96,15% 24 3 87,50% 25 16 36,00%

Area amminis trativa - Servizio 
vigilanza 25 3 88,00% 24 -- 100,00% 26 1 96,15% 24 3 87,50% 25 -- 100,00%

Area tecnica - Servizio tecnico 25 7 72,00% 24 2 91,67% 26 5 80,77% 24 2 91,67% 25 3 88,00%

Area tecnica - Servizio 
manutentivo 25 -- 100,00% 24 4 83,33% 26 13 50,00% 24 4 83,33% 25 3 88,00%

18 85,60% 15 87,50% 21 83,85% 12 90,00% 22 82,40%

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni altra forma di assenza dal lavoro 
diversa dalle festività

MAGGIOAPRILEMARZOGENNAIO FEBBRAIO

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22
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25 -- 100,00% 27 2 92,59% 25 11 56,00% 26 -- 100,00% 26 -- 100,00%

25 25 -- 27 2 92,59% 25 15 40,00% 26 8 69,23% 26 18 30,77%

25 -- 100,00% 27 11 59,26% 25 10 60,00% 26 5 80,77% 26 -- 100,00%

25 2 92,00% 27 10 62,96% 25 1 96,00% 26 8 69,23% 26 1 96,15%

25 4 84,00% 27 1 96,30% 25 6 76,00% 26 2 92,31% 26 -- 100,00%

31 75,20% 26 80,74% 43 65,60% 23 82,31% 19 85,38%
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25 -- 100,00% 24 1 95,83% 302 18 94,04%

25 10 60,00% 24 5 79,17% 302 117 61,26%

25 2 92,00% 24 2 91,67% 302 37 87,75%

25 6 76,00% 24 6 75,00% 302 53 82,45%

25 1 96,00% 24 3 87,50% 302 41 86,42%

19 84,80% 17 85,83% 266 82,38%
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