COMUNE di GROSSO

PROVINCIA di TORINO

Decreto n.7/2014.

CONFERIMENTO INCARICO COMPONENTE ESTERNO PER PARTECIPAZIONE AL NUCLEO
DI VALUTAZIONE PERIODO 1° GENNAIO 2015 — 31 DICEMBRE 2016.

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 22/11/2011- di modifica del
regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

RILEVATO che, in base a quanto disposto dall'art. 89 ter “Nucleo Indipendente di
Valutazione”, comma 1°, del suddetto regolamento, Il Nucleo Indipendente di Valutazione delle
performance (N.L.V.), & costituito, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009, in forma collegiale, dal
Segretario Comunale, con funzioni di presidente, e da un soggetto esterno allente con
competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione;

VISTO:

il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165 con il quale sono state dettate le norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;
I'art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n°® 267;

RICHIAMATO:

I'art. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in
forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

art. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui
all'articolo 14,cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di
vertice ai sensi del comma 4°, lettera e), del medesimo articolo;

il documento “L’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti locali: le linee guida
dell’ANCI in materia di ciclo della performance”, di novembre 2010;

la delibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche);

DATO ATTO che la nomina dei componenti del nucleo di valutazione effettuata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 23/1/2014 al 31 dicembre 2014 viene a scadere per
cui occorre provvedere a rinominarlo;

RILEVATO che:

il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 150/2009, articolo 4
comma 2° lett. g);

la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non & soggetta a procedure comparative, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 quater del D. Lgs n. 165/2001;

CONSIDERATO che & stata comunque attivata una procedura comparativa mediante la
pubblicazione di un avviso conoscitivo, in data 11/12/2014 pubblicato dall'11/12/2014 al
26/12/2014 nell'ambito della quale sono stati acquisiti i curricula degli interessati a ricoprire il ruolo
di cui trattasi;

VISTO il curriculum professionale della Dott.ssa Elda Milanesio, dipendente della societa
Dasein s.r.l., corrente in Torino, Lungo Dora Colletta n. 81 la quale possiede la dovuta esperienza
e competenza per svolgere lincarico di membro esterno del nucleo di valutazione nonché la
proposta della medesima societa, la quale, ai fini della partecipazione della Dott.ssa Elda
Milanesio al nucleo indipendente di valutazione sopracitato, richiedeva per la prestazione un
compenso di €.1.600,00 annuo oltre IVA ai sensi di legge;



RITENUTO OPPORTUNO nominare la Dott.ssa Elda Milanesio quale membro esterno del
nuclec di valutazione, in quanto in possesso dei requisiti richiesti avendo maturato notevole
esperienza professionale;

CONSIDERATO, inoltre, che:

I'art. 6, comma 3° del DL 31.05.2010 n. 78, convertito con modificazioni nella Legge30/07/2010 n.
122, prescrive che le retribuzioni o le altre utilitd comunque denominate, corrisposte dalle
pubbliche amministrazioni ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di
amministrazione e organi collegiali comunque denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo,
sono automaticamente ridotte del 10 per cento rispetto agli importi risultanti alla data del 30 aprile
2010;

la disposizione in argomento deve essere applicata anche ai Nuclei di Valutazione;

DATO ATTO che il compenso che si intende corrispondere al componente esterno del
nucleo di valutazione € congruo all'incarico da svolgersi e rientra nei limiti imposti dal succitato art.
6, comma 3° del DL 31.05.2010 n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30/07/2010 n. 122;

DECRETA

1) DI CONFERIRE, ai sensi dellart. 89 ter del regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di accesso, alla Dott.ssa Elda
MILANESIO, nata a Cirie (TO) il 9/10/1971 e residente a Lanzo Torinese (TO), Codice Fiscale n.
MLNLDE71R49C722S, dipendente dalla Societa DASEIN s.r.l., corrente in TORINO, Lungo Dora
Colletta n. 81, l'incarico per la partecipazione al Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di
Grosso, quale soggetto esterno all’'ente con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo
di gestione, per un corrispettivo pari ad €. 1.600,00 annue oltre all'lVVA ai sensi di legge.

2) DI DARE ATTO che il Nucleo di Valutazione € composto dalle seguenti persone:
Segretario Comunale pro tempore, in qualita di Presidente.

Dott.ssa Elda Milanesio, dipendente della societa Dasein s.r.l., corrente in Torino, Lungo Dora
Colletta n. 81 esperto esterno.

3). DI STABILIRE che il nucleo di valutazione restera in carica per due anni, eventualmente
rinnovabili, a decorrere dal 1° gennaio 2015.

4) DI STABILIRE che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono le seguenti:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo e
Amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e/o all'lspettorato per la funzione Pubblica;

c) validare la Relazione sulla Performance e assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dellAmministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi,
nel rispetto dei principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

f) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

g) ogni altra funzione attribuita al nucleo dalla normativa in materia

5) DI DEMANDARE al titolare della posizione organizzativa dellarea amministrativa
economica finanziaria vigilanza I'assunzione degli atti di impegno e liquidazione della spesa
derivanti dal presente decreto.

6) DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web del
Comune, sezione Operazione Trasparenza.

Grosso, li 30/12/2014. 2\

[l Sindaco
CavAbrenzo Spingore
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Torino, 15 Dicembre 2014

OGGETTO: PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

La sottoscritta MILANESIO ELDA

nata a Cirié (TO) il 9/10/1971

residente a Lanzo Torinese

codice fiscale MLNLDE71R49C722S

tel. 348-5163100 e-mail: milanesio@dasein.it

in nome e per conto della societa Dasein S.r.l., con sede legale a Torino, Lungo Dora Colletta
81, P. IVA 06367820013 e dalla stessa societa autorizzata, presenta la propria candidatura
per la nomina quale componente del Nucleo di Valutazione per il Comune di Grosso.

A tal fine ai sensi del D.P.R. 445/2000 dichiara:

= di essere cittadina italiana

= di godere dei diritti civili e politici

= di possedere i requisiti professionali richiesti dal regolamento;

= di non ricoprire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 organizzazioni
sindacali ovvero di non avere rapporti di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni

= di non aver riportato condanne penali e di non avere dei procedimenti penali in corso

= di avere comprovate competenze e alta professionalita nella pianificazione e controllo
di gestione, nell'organizzazione, nella gestione e valutazione del personale, nella
misurazione e valutazione della performance

= di proporre un compenso annuo di € 1.600 piu IVA di legge ed un compenso
triennale di € 4.800 piu IVA di legge

= di acconsentire al trattamento dei propri dati personali secondo le disposizioni del
D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive maodificazioni e integrazioni.

Allega:

= curriculum vitae con l'elenco delle principali esperienze professionali svolte negli
ultimi anni presso enti locali.

DASEIN S.r.l.

Sede Operativa di Torino: Lungo Dora Colletta 81 - 10153 Torino - Tel.: 011 - 240.42.11  Fax: 011 - 240.42.35
Sede Operativa di Milano: Via Silvio Pellico 1 - 20121 Milano - Tel.: 02 - 869.26.67 Fax: 02 - 87.71.81
Sede Operativa di Oristano: Via Liguria 22 - 09170 Oristano - Tel.: 0783 - 31.06.11 Fax: 0783 - 21.05.77
Sede Operativa di Arenzano (GE): Via Carlin 22 - 16011 Arenzano (GE) - Tel.: 010 - 984.56.69 Fax: 010 - 856.20.95
Sede Legale: Lungo Dora Colletta 81 - 10153 Torino
C.F., P.IVA e Reg. Imprese di Torino: 08367820013 - Cap. Soc.:€ 25.237,00 interamente versato
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome MILANESIO ELDA
Telefono 348 5163100
Fax 011 240 42 35
E-mail milanesio@dasein.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 9.10.1971

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date Da novembre 1998 ad ora
» Nome e indirizzo del datore di Dasein SpA, da giugno 2002 S.r.l.
lavoro 81, Lungo Dora Colletta, 10153, Torino, Italia
» Tipo di azienda Consulenza, ricerca e formazione
» Tipo di impiego Caonsulente, Formatore
» Principali mansioni e responsabilita e Fondatore della linea di servizio programmazione e controllo di gestione nella societa

nel 1999. Nellambito di tali progetti ho realizzato la diagnosi organizzativa e
limplementazione degli strumenti di programmazione strategici (Relazione
Previsionale e Programmatica) e di programmazione gestionale (Piano Esecutivo di
Gestione); inoltre ho curato I'implementazione anche informatica di procedure e di
sistemi di monitoraggio degli obiettivi programmati attraverso la definizione degli
indicatori di performance, la strutturazione di analisi per centro di costo, con la
produzione dei relativi report e la predisposizione del referto conclusivo del controllo di
gestione. Alcuni Enti Locali presso cui sono state realizzate tali attivita: Comune di
Settimo Milanese(Ml), Varede (M), Locate di Triulzi (MI), Castano Primo (MI), Rho
(MI), Garbagnate (M), Casorate Primo (PV), Pegognaga e Virgilio (MN), Trecate (NO),
Valenza (AL), Nichelino (TO), Pianezza (TO), Venaria Reale (TO), Alpighano (TO),
CISSP di Settimo Torinese (TO), Consorzio Monviso Solidale (CN), Masone (GE),
Davagna (GE), Casarza Ligure (GE), Recco (GE), Sestri Levante (GE), San Gavino
(CA), Bosa (SS) ed altri;

e Nuclei di Valutazione: nell'ambito di tali progetti ho collaborato alla realizzazione di
sistemi di valutazione ai sensi del Nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Enti
Locali del 1999, in particolare riferiti alle posizioni organizzative (valutazione della
posizione e del risultato) ed ai sistemi permanenti di valutazione ex art.6, relativi alle
prestazioni e alle progressioni del personale dell'Ente. Componente di nuclei di
Valutazione nei Comuni di Volvera, La Loggia, Leini, Mathi, Cuorgné, Castellamonte,
San Benigno C.se, San Carlo C.se, San Maurizio C.se, San Francesco al Campo,
Volpiano, Consorzio Monviso Solidale (CN), CISA Gassino Torinese, CSSAC Chieri,
CISSAC Caluso, Consorzio COVAR 14, Unione NET, Consorzio Parco del Mincio
(MN), Comune di Occhiobello (RO) ed altri;

o  Assistenza e formazione agli Enti Locali nell'applicazione dei CCNL nazionali di lavoro
per la parte relativa alla costituzione del fondo incentivante ai sensi dell'art. 15 CCNL
1/4/99 e s.m.i. e assistenza alla delegazione frattante di parte pubblica in sede di
preparazione alla contrattazione decentrata in diversi Enti Locali.

e Progettazione, formazione e per la definizione di sistemi di misurazione delle
Performance degli Enti Locali secondo le disposizioni del D.Lgs. 150/09.

e  Progettazione corsi di formazione e docenza sulle tematiche dellorganizzazione e del
controllo di gestione in corsi di formazione per gli Enti Locali ed in corsi finanziati
dall'Unione Europea presso alcuni Enti Locali del Piemonte: Almese, Alpignano,
Venaria, Consorzio Socio Assistenziale CISSAC Caluso, CSSAC Chieri, ecc.

e docente nei corsi per Direttore Generale organizzati dalla SSPAL (Scucla Superiore
della Pubblica Amministrazione Locale) — edizione del Piemonte e della Liguria

v" Componente del Consiglio di Amministrazione di Dasein srl giugno 2002 -aprile 2013
v Supporto alla Direzione Generale nell'apertura delle sedi in Sardegna 1999-2006 e in
Lombardia 2000-2005 con particolare riferimento alla Programmazione e Controllo
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
« Titolo tesi

* Qualifica conseguita

+» Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Dal 1993 all'ottobre 1998

Consorzio U.SA.S.

Via Ventimiglia 115, Torino, Italia

Cansorzio pubblico privato di consulenza, ricerca e formazione per la PA

Segreteria amministrativa e consulenza

e organizzazione di corsi e convegni rivolti alla Pubblica Amministrazione ed in particolare agli
Enti Locali inerenti le novita introdotte dalla normativa: Leggi 142/90, 241/90, D.Lgs. 29/93,
D.Lgs. 77/95, Leggi Bassanini, ecc.

e  consulenza rivolta agli Enti Pubblici in merito all'organizzazione.
Nell'ambito di tali progetti ho collaborato alla diagnosi organizzativa e I'analisi dei carichi di
lavoro. |l risultato conseguito & I'approvazione della nuova struttura organizzativa e della
Dotazione Organica;

¢ consulenza rivolta alle Autonomie Locali in merito al controllo di gestione

Nell'ambito di tali progetti ho collaborato alla diagnosi organizzativa e all'implementazione di
una procedura informatica che consenta di monitorare costantemente il costo dei progetii
realizzati dall'Ente (comune di Pino Torinese, Provincia di Cuneo).

1990-1993
Universita degli Studi di Torino — Scuola di Amministrazione Aziendale

“La segmentazione di mercato come strategia nel campo del software”
Diploma Universitario di Amministrazione Aziendale con specializzazione in International
Business, voto 100/110

1985 - 1890
Liceo Scientifico Galileo Galilei di Cirié (TO)

Diploma di maturita scientifica

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

Buona conoscenza del pacchetto Office
Uso di e-mail e navigazione internet

Patente B
Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03

Torino, 15 dicembre 2014
Elda Milanesio
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Spettabile
COMUNE DI GROSSO

Torino, 15 Dicembre 2014

La sottoscritta Elda Milanesio, nata a Cirié il 9/10/1971, residente in Lanzo Torinese, codice
fiscale MLNLDE71R49C722S, e-mail milanesio@dasein.it, in merito alla presentazione della

candidatura quale componente del Nucleo di Valutazione presso il Vs Comune

dichiara
di essere dipendente della societa Dasein Srl con sede legale a Torino in Lungo Dora
Colletta, 81, P.IVA 06367820013 e pertanto

richiede

che le sue spettanze vengano liquidate alla suddetta societa.

In fede

é( 7 Jo) Yo lomerro

DASEIN S.r.l.
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