COMUNE di GROSSO

(Citta Metropolitana di Torino)
SERVIZIO FINANZIARIO

tributi@comune.grosso.to.it

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’
ANNI 2016/2017/2018
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE.
IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

Premesso che le disposizioni previste nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ad
oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, individuano gli obblighi di
trasparenza concernenti ’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni e le
modalita per la sua realizzazione.

L’art. 9 del succitato decreto stabilisce che ai fini della piena accessibilitd delle
informazioni pubblicate, nella home page dei siti istituzionali sia collocata un’apposita sezione
denominata “amministrazione trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni
ed i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente.

I successivo art. 10, prevede che ogni amministrazione adotti un programma triennale
per la trasparenza e I’integrita, da aggiornare annualmente nel quale siano indicate le iniziative
previste per garantire:

- Un adeguato livello di trasparenza,
- La legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Il succitato programma triennale per la trasparenza e I’integrita, di cui al comma 1°, definisce le
misure, i modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e
tempestivita dei flussi informativi. Le misure del programma triennale sono collegate, con le
misure e gli interventi previsti dal piano di prevenzione della corruzione. A tal fine, il
programma costituisce di norma una sezione del piano di prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi indicati nel programma triennale sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell’amministrazione, definita in via generale nel piano
della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali.

La giunta comunale, nella seduta del 23/01/2014, con deliberazione n. 9 ha provveduto ad
approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti di questo comune, mentre nella seduta del
28/01/2016, con deliberazione n. 3 ha provveduto ad approvare “il piano triennale di
prevenzione della corruzione anni 2016/2017/2018”1a cui sezione secondo & costituita dal piano
triennale per la trasparenza e I’integrita.

Il regolamento sul procedimento amministrativo & stato approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 5 del 30/01/2014 e con deliberazione della giunta comunale n. 15 del
24/02/2014, si & provveduto ad approvare |’elenco dei procedimenti amministrativi.

In data 29/11/2016, la giunta comunale con deliberazione n. 45 ha approvato “il referto del
controllo di gestione per I’anno 2015, e con deliberazione n. 46 ha approvato “la relazione sulla
performance anno 2015”.

La carta dei servizi ¢ stata adottata con deliberazione della giunta comunale n. 64 che nella
medesima seduta del 27/11/2014 ha provveduto anche ad approvare il piano della performance
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triennale 2014/2016.
Quanto sopra premesso;

Visto il decreto sindacale n. 3 del 1° luglio 2013 con il quale la sottoscritta & stata
nominata responsabile per la trasparenza;

Visto I’art. 11 del programma triennale per la trasparenza e ’integrita pili volte citato che
al paragrafo 3) stabilisce: “Il responsabile della trasparenza, cura tutte le volte che lo ritiene
opportuno ed in ogni caso almeno una volta all’anno, entro il 30 novembre, la redazione di un
sintetico prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del programma, con indicazione degli
scostamenti e delle relative motivazioni e segnalando eventuali inadempimenti”;

RIEPILOGA

Nella tabella che segue lo stato di attuazione della trasparenza e diffusione di informazioni alla
data odierna

Grosso, 1i 30/11/2016

TRASPARENZA

Luciana)

IL RESPONSABILE DEL
(COSTA
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